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PRIX EMPLOYEUR

Le Prix Employeur reconnaît les efforts remarquables et les réalisations d’une entreprise agricole ou forestière en matière de gestion des ressources humaines ainsi que son rôle exemplaire comme employeur.
Critères d’évaluation :
· Caractère innovateur / excellence des mesures – 25 %
· Impact sur la qualité de vie au travail – 25 %
· Taux de rétention des employés / attractivité de l’employeur – 25 %
· Durabilité escomptée des résultats – 20 %
· Qualité du dossier de mise en candidature – 5 %
Dépôt de candidature par courriel à Isabelle Bordeleau au ibordeleau@upa.qc.ca au plus tard le 18 décembre 2025.
COORDONNÉES
Prénom et nom du candidat : 

Nom de l’entreprise ou de la ferme : 

Adresse de correspondance :

Adresse de l’entreprise ou de la ferme : 

Téléphone : 

Courriel :

Site Web et médias sociaux : 

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE AGRICOLE OU FORESTIÈRE
(Ex. : historique, années d’existence, nombre de générations, gens impliqués, productions et autres)









MESURES MISES EN PLACE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (GRH)
(Ex. : mise en place de politiques de travail pour les employés, mesures de conciliation travail famille, santé et sécurité au travail, implication des employés dans la gestion de l’entreprise, etc.)








RETOMBÉES DE VOS ACTIONS
(Ex. : taux de rétention des employés, nombre de postes vacants, niveau d’engagement et satisfaction des employés)








COLLABORATIONS, SERVICES UTILISÉS ET APPUI REÇU EN GRH
(Ex. : recours à un programme gouvernemental ou à un organisme, mentorat, codéveloppement, conseiller GRH ou autres)




EFFETS BÉNÉFIQUES SUR LA PRODUCTIVITÉ DE L’ENTREPRISE
(Ex. : conséquences positives sur l’amélioration de la productivité de l’entreprise et/ou de l’organisme ainsi que l’engagement et l’autonomie des employés)









DESCRIPTION DES PRATIQUES EN MATIÈRE DE SANTÉ PSYCHOLOGIQUE 
Question bonus : Veuillez décrire brièvement les actions, habitudes ou initiatives que vous mettez en place pour prendre soin de votre santé psychologique ou pour soutenir celle de vos employés, collègues ou membres de la communauté agricole. (Ex. : accès à des services, sensibilisation, routines de bien-être, soutien entre pairs)





PIÈCES JUSTIFICATIVES
Joignez des photos, vidéos (liens), articles, reportages ou toute autre preuve pertinente en soumettant votre formulaire de mise en candidature par courriel.
DÉCLARATION DU CANDIDAT
Je certifie que les renseignements fournis sont exacts et j’autorise les organisateurs à utiliser les informations et les images à des fins de promotion.
Signature :
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