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PRIX AVENIR

Le Prix Avenir vise à souligner les efforts particuliers et les réalisations de la relève agricole ou forestière. Il s’adresse aux aspirants agriculteurs, aux jeunes nouvellement établis et aux groupes qui défendent avec cœur les intérêts de la relève agricole et forestière.

Critères d’évaluation :

Caractère innovateur / excellence du projet – 20 %
Qualité des retombées sur la valorisation de la profession auprès de la relève agricole – 20 %
Portée du projet (superficie, nombre de personnes touchées) – 20 %
Durabilité escomptée des résultats – 20 %
Effet multiplicateur sur des projets connexes – 15 %
Qualité du dossier de mise en candidature – 5 %

Dépôt de candidature par courriel à Isabelle Bordeleau au ibordeleau@upa.qc.ca au plus tard le 18 décembre 2025.
COORDONNÉES
Prénom et nom du candidat : 

Nom de l’entreprise ou de la ferme : 

Adresse de correspondance :

Adresse de l’entreprise ou de la ferme : 

Téléphone : 

Courriel : 

Site Web et médias sociaux :

PRÉSENTATION DU PROJET 
(Ex. : origine du projet, description, vision, objectifs, différentes étapes franchies, gens impliqués)











DÉFIS RENCONTRÉS ET DES ACTIONS POUR LES SURMONTER 
(Ex. : moyens innovants pour recueillir du financement, recrutement des participants, développement d’une nouvelle technologie et/ou méthode de travail, démarrage d’une nouvelle culture, d’un nouvel élevage ou d’un nouveau service)







RETOMBÉES DU PROJET 
(Ex. : nombre de personnes touchées par le projet, augmentation du chiffre d’affaires/volume de production, retombées pour les producteurs de la relève et la population visée par le projet, développement d’un nouveau modèle, etc.)








COLLABORATIONS, SERVICES UTILISÉS ET APPUI REÇU
(Ex. : nombre de producteurs et de partenaires impliqués dans l’élaboration et la réalisation du projet, recours à un programme gouvernemental ou à un organisme)



DESCRIPTION DE L’EFFET MULTIPLICATEUR SUR DES PROJETS CONNEXES 
(Ex. : naissance de d’autres initiatives favorables à l’agriculture, la foresterie et l’achat local)









DESCRIPTION DES PRATIQUES EN MATIÈRE DE SANTÉ PSYCHOLOGIQUE 
Question bonus : Veuillez décrire brièvement les actions, habitudes ou initiatives que vous mettez en place pour prendre soin de votre santé psychologique ou pour soutenir celle de vos employés, collègues ou membres de la communauté agricole. (Ex. : accès à des services, sensibilisation, routines de bien-être, soutien entre pairs)





PIÈCES JUSTIFICATIVES
Joignez des photos, vidéos (liens), articles, reportages ou toute autre preuve pertinente en soumettant votre formulaire de mise en candidature par courriel.
DÉCLARATION DU CANDIDAT
Je certifie que les renseignements fournis sont exacts et j’autorise les organisateurs à utiliser les informations et les images à des fins de promotion.
Signature :
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