
 

 
 

Formulaire mise en candidature  
 

 

 

 
SOUMETTRE UN CANDIDATURE 
Pour présenter une candidature dans cette catégorie de prix, remplissez le formulaire ci-dessous et 
faites-le parvenir à Isabelle Bordeleau par courriel au ibordeleau@upa.qc.ca avant le 3 janvier 2024.  
 
Un jury composé de membres indépendants déterminera le lauréat selon les critères d’évaluation 
suivants :  
 

• Caractère innovateur / excellence des mesures – 25 % 
• Impact sur la qualité de vie au travail – 25 % 
• Taux de rétention des employés / attractivité de l’employeur – 25 % 
• Durabilité escomptée des résultats – 20 % 
• Qualité du dossier de mise en candidature – 5 % 

 
Avant, pendant ou après la rédaction du formulaire, vous avez des questions? Contactez Isabelle 
Bordeleau au 819 519-5838 poste 107 ou au ibordeleau@upa.qc.ca. 
 
 
 

1 - Coordonnées du candidat 
Nom de l’entreprise et/ou de l’organisme :  
 
Adresse :   
     
Prénom et nom de la personne contact :  
 
Téléphone :  
 
Courriel :  
 
Page Facebook et/ou site Web : 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ibordeleau@upa.qc.ca
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2 - Description de l’ENTREPRISE ET/OU DE L’ORGANISME 
(Ex. : historique, mission, vision localisation, gens impliqués et autres) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 – Description DES MESURES mises en place en gestion des ressources 
humaines (GRH)  

(Ex. : mise en place de politiques de travail pour les employés, mesures de conciliation travail famille, santé et 
sécurité au travail, implication des employés dans la gestion de l’entreprise, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 – DESCRIPTION DES résultats mesurables  
(Ex. : taux de rétention des employés, nombre de postes vacants, niveau d’engagement et satisfaction des 
employés, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

5 – Description des Collaborateurs et des services utilisés en GRH  
(Ex. : recours à un programme gouvernemental ou un organisme, mentor, codéveloppement ou conseiller GRH ou 
autres) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 - DESCRIPTION DES Effets bénéfiques sur la productivité de l’entreprise 
et/ou de l’ORGANISME 
(Ex. : conséquences positives sur l’amélioration de la productivité de l’entreprise et/ou de l’organisme ainsi que 
l’engagement et l’autonomie des employés, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 – À Joindre à votre MISE EN CANDIDATURE  
Joignez des photos de l’entreprise ou de la ferme ainsi que de vos réalisations en soumettant votre formulaire de 
mise en candidature par courriel. 
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