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Mot du

PRESIDENT

Un théme qui nous rappelle 'importance de se regrouper pour intervenir
aupres de ceux et celles qui oublient que la mission premiére de I'agriculture
est de nourrir la population pour assurer sa subsistance. S’alimenter est une
notion essentielle, mais trop souvent bafouée par d’autres intéréts entre
autres pécuniaires.

Un theme qui met aussi en évidence I'obligation d’établir une vision collective
du devenir de notre société pour répondre aux besoins de se nourrir, tout en
priorisant la durabilité de chacune des décisions prises.

Comment s’expliquer qu’au méme moment, le gouvernement remet en
guestion la protection du territoire agricole et la réglementation encadrant
nos pratiques?

Comment s’expliquer la résistance du gouvernement a adapter ses
programmes de soutien pour assurer une plus grande résilience a la capacité
de se nourrir?

Comment interpréter la notion d’autonomie alimentaire par ce méme
gouvernement qui souffle, a la fois, le chaud et le froid sur le développement
d’une agriculture pérenne, viable et encourageante pour une releve?

Comme moi, vous étes a méme de constater que le
mot « construisons » n’est pas exagéreé lorsque nous
alignons I'ensemble des chantiers qui se dressent
devant nous pour les prochains mois.

Une fois de plus, le monde agricole tend la
main aux partenaires du milieu pour
Construire Ensemble un Avenir Durable.

~ . , /
719/;%/ /ée//
M. Daniel Habel

Président de la Fédération
de 'UPA du Centre-du-Québec
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PORTRAIT du
Centre-du-Queéebec

3 141 2 876 91,6 % 5 385

Entreprises agricoles Entreprises membres Membership Individus impliqués
+33(2021-2022) +1,9 % (2021-2022) +83(2021-2022)
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Syndicats locaux

Bécancour 406 entreprises 92,9 % sont membres

Bois-Francs 460 entreprises 93,7 % sont membres

Drummond 718 entreprises 90,4 % sont membres

L’Erable 662 entreprises 89,4 % sont membres

Nicolet 502 entreprises 93,4 % sont membres

Victoriaville et ses environs 393 entreprises 90,8 % sont membres

Groupes speécialisés

Acéricoles 802 entreprises
Agnheaux & moutons 80 entreprises
Agricultrices 99 membres
Bois 1621 membres
Bovins 1 050 entreprises
Grains 1719 entreprises
Lait 631 entreprises e . ) 7' -
Légumes de transformation 23 entreprises
Oeufs de consommation 37 entreprises
'J-;"Jh ; g Porcs 241 entreprises
; i B oo agricole 192 membres
; Volailles 75 entreprises




Les ingénieurs de
notre ORGANISATION

Daniel Habel, président

Alain Désilets, vice-président
Jeannine Chartrand, membre exécutif
Pierre Guérard, membre exécutif

Eric Houle, membre exécutif

Claude Beauchesne, administrateur
Fannie Boisvert, administratrice
Clovis Courchesne, administrateur
Jean-Francois Dion, administrateur
Yvon Doyon, administrateur
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Audrey Fontaine, administratrice
Valérie Fortier, administratrice
Pierre Gauthier, administrateur
Valérie Jutras, administratrice
Marie-Louise Lemire, administratrice
René Mailhot, administrateur

Eric Pelletier, administrateur
Benoit Quintal, administrateur
Donald Roux, administrateur
Marcellin Therrien, administrateur
David Vincent, administrateur
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Les operateurs de
notre CHANTIER

Direction

France Proulx, directrice régionale

Martin Perreault, CPA auditeur, directeur SCF Conseils Centre-du-Québec inc.

Maxime Sauvageau, CRHA, directeur des ressources humaines et du Centre d’emploi agricole
Louise Couture, CPA, directrice administration et finances

Cédric Tourigny, M.Sc., CPA, directeur-releve administration et finances

Administration et finances

Lana Moraes, technicienne-comptable
Danaélle Fafard, technicienne-comptable

Centre d’emploi agricole

Nydia Desmarais, technicienne en ressources humaines
Evelyne Lacaille, agente au développement de 'emploi agricole
Guylaine Martin, agr., répondante en formation agricole

Valérie Nolin, CRHA, conseillere en ressources humaines
Chantal Rousseau, conseillere en ressources humaines

Communications et affaires publiques

Kimberly Houde, conseillere aux communications et affaires publiques

Déeveloppement regional et agroenvironnement
Yann Bourassa, chef d’équipe — développement regional et agroenvironnement
Samuel Bergeron, agent de projet en agroenvironnement

Catherine Calixte, agente de projet en agroenvironnement

Anthony Lapointe, conseiller en aménagement

Audrey Lessard, agente de projet en agroenvironnement

Annie Roussin, coordonnatrice de projets en agroenvironnement

Megan Van Gheluwe, agente de projet en agroenvironnement
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Les opeéerateurs de

notre CHANTIER

Vie syndicale

Nancy Paquet, conseillere en mise en marché du lait

et coordonnatrice en vie syndicale

Isabelle Bordeleau, conseillere en vie syndicale
Pier-Yves Desrosiers, conseiller en vie syndicale

Chloé Vaillancourt, agr., conseillére a la mise en marché

Soutien administratif

Lucie Alie, commis-comptable

Amandine Augeul, commis-comptable et coordonnatrice
au soutien technique

Julie Ayotte, adjointe a la direction

Vicki Bellefeuille, adjointe a la mise en marché du lait
Isabelle Bérubé, adjointe au Centre d’emploi agricole
Marie-Soleil Blain, commis aux communications et au SCF
Guylaine Bouchard, adjointe au Centre d’emploi agricole
Ramata Camara, commis-comptable

Marie-Claude Chalifoux, commis-comptable

Johanne Cossette, réceptionniste

Marie-Pier C6té, commis de bureau

Monica C6té, commis-comptable

Jinny Dubuc, commis-comptable

Jennifer Houle, commis-comptable

Amélie Huard, commis-comptable

Maryse Letendre, adjointe a la mise en marché

Sonia Martel, adjointe aux syndicats locaux et a
lagroenvironnement

Chantal Michaud, commis-comptable

Catherine Paquette, commis de bureau

Julie Provencher, commis-comptable

Chantal Roberge, commis-comptable

Nathalie Sarault, adjointe a la direction

Justine St-Laurent, commis au service a la clientele
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Comptabilite

Kézia Lacharité, CPA auditrice, directrice adjointe — comptabilité
Marc Provencher, CPA, directeur adjoint — comptabilité

Claude St-Louis, CPA, directeur adjoint — comptabilité

Frédéric Alie, technicien-comptable Annie Jourdain, technicienne-comptable
Claudine Bergeron, technicienne-comptable Guylaine Lacouture, technicienne-comptable
Caroline Boily, CPA auditrice, MBA Mélanie Laflamme, CPA auditrice, MBA
Joanie Boisvert, CPA séniore - auditrice Jordan Lemay, stagiaire

Mélanie Bolduc, technicienne-comptable Benoit Lemire, CPA

Léo Bossel, CPA Benoit Mélan¢on, CPA auditeur

Olivier Caouette, CPA auditeur Erica Miqueta, technicienne-comptable
Camille Comtois, technicienne-comptable Isabelle Morin, CPA auditrice

Héloise Courchesne, stagiaire Caroline Nadeau, technicienne-comptable
Mélanie Coté, CPA Nathalie Pelletier, CPA séniore - auditrice
Mélanie N. Coté, CPA auditrice Trystan Perreault, stagiaire

Nicole Désilets, technicienne-comptable Sylvain Poirier, technicien-comptable
Odile Fleurent, technicienne-comptable Denis Provencher, technicien-comptable
Maxime Giguére, CPA auditeur Lucie Rainville, technicienne-comptable
Léonie Guilbault, CPA Nancy Vouligny, technicienne-comptable
Fiscalite

Maryse McMahon, CPA auditrice, Pl. fin. M. Fisc., directrice adjointe — fiscalité
Elizabeth Arseneault, CPA auditrice, PI. fin., M. Fisc.
Philippe Guillemette, B.A.A., M. Fisc.

Agroeconomie

Sébastien Damphousse, agr., conseiller en gestion
Vanessa Simard, agr., conseillere en gestion
Alexandra Vouligny, assistante-conseillere en gestion
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territoire
d’ailleurs

a participé financi ement é’ la réali§ation
de la journée « Goltez-y » en plus de
sonder ses membres sur la tenue de leurs
instances. Le Syndicat a déposé a la MRC
d’Arthabaskaunerésolution afinde s’assurer
que la réglementation municipale ne nuise
pas a l'implantation de maisons mobiles
pour les producteurs agricoles facilitant
ainsi l'accueil des travailleurs étrangers
temporaires. Une résolution demandant
I’'exclusion du milieu agricole de la taxe sur
les logements sous-utilisés a été déposée
aupres de la Fédération. Le Syndicat suit
de tres pres le dossier du régime transitoire
puisque plusieurs batiments agricoles sont
présents dans la zone inondable, et donc
sont dans lincapacité de reconstruire
advenant un sinistre.

POUVOIR NOURRIR
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années.

Francs

En continuant d’étre a lécoute de ses
membres, le Syndicat a fait naitre une
résolution sur la demande de mesures
compensatoires pour pallier la hausse des
tauxd’intéréts. Elleafaitcoursjusqu’auxplus
hautes instances. Le Syndicat fut le premier
de la région centricoise a étre interpellé
pour l'implantation d’éoliennes en milieu
agricole dynamique, ce qui lui a permis de
jeter les bases sur la marche a suivre lors
de tels projets. Enfin, cette année marquait
le retour des activités sociales offertes aux
membres. Les administrateurs ont pu visiter
le vignoble Les Cotes du Gavet, échanger
entre eux et se délecter dexcellentes
pizzas cuites sur place au four a bois.




Syndicat de L’Erable

En plus d’organiser des activités permettant
de rencontrer et de consulter les membres,
les administrateurs du Syndicat de 'UPA
de L’Erable ont pris une part active dans
plusieurs comités de travail pour stimuler
le développement du territoire et aborder
les enjeux majeurs liés a I'agriculture. C’est
d’ailleurs deux producteurs de L’Erable
(dont un administrateur du Syndicat) qui
ont ouvert leurs portes a prés de 2 300
personnes lors de la journée « Portes
ouvertes Mangeons local 2023 », au Centre-
du-Québec.

Syndicat de Nicolet

Une nouvelle présidente, Mme Jeannine
Chartrand, a été élue a la téte du Syndicat
en remplacement de M. Mario Proulx. Les
administrateurs ont souligné [l'apport
important du président sortant aux affaires
du Syndicat. Les participants a TAGA ont pu
entendre M. Stéphane Campeau, professeur
alUQTR, sur le portrait des bassins versants
du territoire et les bonnes pratiques. Enfin,
le Syndicat a maintenu son implication
aupres des différents comités et souhaite,
pour 'année a venir, continuer a étre présent
pour les producteurs de Nicolet.

« Un syndicat,

ce n‘est pas une

organisation
que tu payes
pour te faire
représenter. Un
syndicat, c'est
quelque chose
dans lequel tu
t'engages. »

- Caroline Senneville, présidente
de la Confédération des syndicats
nationaux (CSN), ayant pris parole
lors de la journée de la Rentrée de
'UPA 2023

Rapport annuel 2022-2023

1



Nos syndicats

Grains

Le Conseil d'administration régional
s'est réuni lors de la soirée des grains
afin  d'approfondir sa compréhension
des programmes d'assurance récolte et
d'évaluer I'impact du conflit ukrainien sur le
marché mondial des grains. Les producteurs
ont également joué un rble actif lors de
la journée Portes ouvertes de 'UPA pour
promouvoir et mettre en valeur les grains
guébécois produits localement.

Bovins

Le Syndicat a continuellement exercé une
pression afin de souligner l'importance
d'améliorer les compensations pour assurer
une meilleure sécurité financiere pour les
producteurs. Les administrateurs ont tenu
des réunions régulieres pour surveiller de
prés l'évolution des marchés, discuter de
I'équité producteurs-acheteurs de veaux,
soutenir la releve agricole et faire face a la
diminution du nombre de fermes.

spécialisés A L'OUVRAGE

Releve agricole

Plusieurs évenements ont ponctué la
derniére année du groupe : l'organisation
de la journée sur le transfert d’entreprise,
en décembre, I'AGA ayant permis de
combler tous les postes d’administrateurs,
le congres de la FRAQ, a Riviere-du-Loup,
et la Journée reléve, a Pierreville. De plus,
les députés de la région ont été sollicités
pour contribuer a l'opération inflation.

Agneaux et moutons

Le Conseil d’administration des producteurs

d’agneaux et moutons du Centre-du-
Québec et de la Mauricie a porté une
attention particuliere a [l'accueil des
nouveaux producteurs afin d’apprendre a
mieux les connaitre et a mieux les soutenir
dans le développement de leurs pratiques.
La mise en place d’une nouvelle plateforme
en ligne pour lagence de vente des
agneaux lourds, offrant un accés direct aux
informations de vente, a constitué une belle
avanceée.

Les Eleveurs de volailles du Québec (EVQ) ont vécu de grands changements avec le départ
du président provincial ainsi que plusieurs autres membres du Conseil d’administration. M.
René Gélinas, président des Eleveurs de volaille Mauricie/Centre-du-Québec, agira désormais
a titre de ler vice-président des EVQ. L’année fut également marquée par la réalisation
d’un événement social au Complexe équestre de Bécancour. Les producteurs présents ont
notamment recu une biére a I'effigie du Syndicat. Le projet pilote, permettant aux gens qui
ne détiennent pas de quota de volailles de produire jusqu’a 2 000 poulets destinés aux
marchés de proximité, est toujours en place. La région ne compte pas encore de bénéficiaire

de ce programme.
U POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
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Legume

Bonduelle Canadainc. est devenue Aliments
Norterainc.ala suite de I'acquisition de 65 %
de ses actions par le Fonds de solidarité
FTQ et la CDPQ. Les administrateurs des
Producteurs de légumes de transformation
du Centre-du-Québec ont préparé Ila
visite des représentants provinciaux.
M. Vincent Bergeron a rejoint le conseil
d’administration, tandis que M. Clovis
Courchesne a succédé a M. Bernard Marin.

Porcs

La capacité dabattage des porcs au
Québec a réecemment chuté de plus d’un
million, principalement en raison de la
prolongation de la baisse des prix de vente.
Face a cette décroissance, les producteurs
de porcs ont instauré le programme de
retrait volontaire de la production, une
option jugée économique. Cependant, son
financement nécessitera une contribution
totale de 80 millions de dollars sur les
cing prochaines années. Le prix de base
initial est fixé a 85 % de la valeur reconstituée
d’une carcasse de porc au début de la
premiere année de la convention de mise
en marché, augmentant a 88 % au bout
de la troisieme année. Ce prix de base
est complété par un complément de prix
en fonction des profits générés par le
secteur Porcs Frais d’Olymel. L’'objectif de
cette initiative est d’aider les producteurs
de porcs a gérer la baisse de la capacité
d’abattage tout en maintenant la stabilité
économique du secteur.

Agricultrices

Oeufs

La Fédération des producteurs d’oeufs
du Québec a organisé deux journées de
formation sur la mise en marché collective,
permettant aux producteurs d’en apprendre
davantage sur lindustrie des oeufs et ses
enjeux. La prévention de la grippe aviaire
reste une priorité, en mettant l'accent sur
une biosécurité rigoureuse pour éviter les
graves répercussions sur les éleveurs et leur
proximité.

Lait

Les entreprises laitieres au Québec ont
recu leurs dernieres compensations pour
les accords AECG et le PTPGP, ainsi que
des détails sur les concessions de 'ACEUM.
Les Producteurs de lait du Québec (PLQ)
maintiennent la pression pour éviter de
nouvelles concessions. Les producteurs ont
adopté un plan stratégique pour atteindre
leurs objectifs d’ici 2030 et ont mis en place
un plan de développement durable pour
assurer la pérennité économique, sociale et
environnementale de la production laitiere
guébécoise. Une nouvelle version du « Code
de pratiques pour le soin et la manipulation
des bovins laitiers » a été annoncée, avec
des ajustements progressifs grace a la
mobilisation des producteurs. La demande
évolue sur les marchés, mais les capacités de
transformation ne suivent pas. Les PLQ ont
proposé un projet ambitieux pour valoriser
toutes les composantes du lait, comprenant
un investissement substantiel pour répondre
a ces besoins en évolution.

Notre mission vise a offrir aux femmes ceuvrant en milieux agricoles et forestiers un réseau
dédié au développement de leur potentiel. L’'objectif est de rassembler des professionnelles
souhaitant participer pleinement au développement de I'agriculture et de la foresterie.
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Notre vie syndicale

Adhésion a I'Union

Une dizaine de personnes a travers la
région centricoise contribue a l'opération
« Membership ». Cette opération a permis a
une centaine de nouveaux producteurs de
mieux connaitre 'organisation et d’y adhérer
cette année. Un réseau a été créé pour offrir
a ces derniers des occasions d’échange
dans le but d’améliorer l'efficacité de leur
travail qui est soutenu par la Fédération. Les
syndicats locaux ont également contribué
a I'opération d’adhésion en faisant parvenir
environ 350 bulletins d’invitation aux
producteurs a devenir membres de leur
groupe.

Formation

La formation « Voyage au coeur de 'UPA »,
destinée aux nouvelles personnes en poste,
a aussi été offerte a deux reprises et a
permis de mieux outiller la quinzaine de
participants dans la réalisation des mandats
gu’ils ont acceptés. Cette formation a été
reconnue comme un outil incontournable
pour toute nouvelle personne en poste.

Rayonnemment des
valeurs de |I'organisation

Des rencontres ont été réalisées avec des
étudiants en agriculture du Cégep de
Victoriaville et de I'Ecole d’agriculture de
Nicolet. Tant les valeurs de I'Union que
celles de la mise en marché collective y ont
été promues.

1\, POUVOIR NOURRIR
* POUVOIR GRANDIR
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en CONTINUITE

Tournée des conseils
d’administration des
syndicats locaux

Cette tournée a permis de prendre position
sur des modifications réglementaires visant
a changer le critére pour viser le mode
de commercialisation plus que la taille
de l'entreprise. Les syndicats locaux sont
donc passés a l'action en apportant les
changements requis lors des assemblées
annuelles 2023.
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Notre mise en
marche COLLECTIVE —

La Table de concertation des marchés publics du Centre-du-Québec
favorise la collaboration et les échanges entre les intervenants du
réseau des marchés publics. Ces acteurs se sont réunis afin de
discuter de la planification des marchés pour la saison estivale,
d’aborder les défis rencontrés et de proposer des idées novatrices.
Parmi les points soulevés, les participants ont souligné I'importance
de développer une flexibilité afin de diversifier la clientéle.

Notre Centre-du-Québec, goltez-y! est I'identifiant bioalimentaire
de la région du Centre-du-Québec, un gage de qualité permettant
de reconnaitre gu’un produit a été cultivé, élevé ou transformé ici,
dans la région. Initié conjointement par les cing MRC, la Fédération
de 'UPA du Centre-du-Québec, le ministere de I’Agriculture, des
Pécheries et de ’Alimentation, le ministére des Affaires municipales
et de I'Habitation et la démarche de codéveloppement du Centre-
du-Québec, ce projet vise a faire la promotion des produits centricois
et a augmenter I'achat de produits locaux chez les consommateurs
de la région. En février dernier, les producteurs ont pu développer
leurs compétences et faciliter la commercialisation de leurs produits
lors d’un événement de réseautage.

Cette initiative a pour but de faciliter le réseautage entre les
producteurs et lestransformateurs de proximité aveclesresponsables
de l'alimentation des services de garde éducatifs a I'enfance (SGEE)
afin d’augmenter la connaissance de I'offre et I'intégration au menu
des produits locaux. Au Centre-du-Québec, la derniére année a
été marquée par la remise des premiéres accréditations aux SGEE
s’engageant dans la démarche. Ce sont désormais 14 SGEE de la
région qui se distinguent par la mise en valeur et I'intégration des
produits locaux et régionaux a leur menu, ainsi que par l'offre
d’activités éducatives en lien avec le milieu agroalimentaire. Pour
plus d’information, consultez leur site Web.
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Notre Fedération
au PREMIER PLAN

Tournée Mangeons local

Le 20 juin dernier, la Tournée Mangeons local de I'Union des
producteurs agricoles (UPA) s’est arrétée au Centre-du-
Québec en compagnie de la chanteuse Mélissa Bédard. Durant
cette journée, 'ambassadrice est allée a la découverte de trois
entreprises agricoles reconnues dans larégion: La Jambonniére
(production porcine et usine de transformation), les Jardins
du Coin (production maraichére) ainsi que La Grange Pardue
(production brassicole).

Portes ouvertes NMlangeons local

Le 10 septembre dernier, prés de 2 300 personnes se sont
déplacées a Princeville pour découvrir la Ferme Girobrie et
'Erabliére de Stanfold, dans le cadre de la journée Portes
ouvertes Mangeons local au Centre-du-Québec. La Fédération
de 'UPA du Centre-du-Québec, organisatrice de ce rendez-
vous annuel, était ravie de constater la nombreuse présence
de la population malgré les conditions meétéorologiques
défavorables.

Kasscrout

Au cours de I'été, des animations du jeu Kasscrout ont eu lieu
dans différents événements agricoles de la région. A cet effet,
I’équipe de la Fédération a été a la rencontre des familles a
'Expo agricole de la MRC de Bécancour, a la Féte agricole
de Tingwick ainsi qu’aux Portes ouvertes Mangeons local, a
I'Erabliére de Stanfold, & Princeville.

POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR




L’année 2022-2023 fut aussi marquée par un nouvel 200
appel d’offres pour de I'énergie éolienne. L'espace
disponible sur le troncon Nicolet rend le territoire
tres attrayant pour les promoteurs. Tout au long de
’'année, ce dossier a retenu I'attention de la Fédération.
Un communiqué a rappelé les préoccupations de la
Fédération sur le choix du gouvernement de permettre
lemplacement des éoliennes en plein coeur de la zone
agricole dynamique. Un onglet éolien a été ajouté
au site internet de la Fédération et une rencontre
d’information a aussi été organisée afin d’informer
les producteurs adéquatement et de répondre a leurs
guestionnements.

Producteurs présents

20

Parutions médiatiques
La Fédération de 'UPA du Centre-du-Québec a fait

état publiguement, dans le cadre d’une conférence de
presse tenue en aolt, des inquiétudes des producteurs
agricoles de la région a I’égard de la protection de leurs
terres ainsi que de leurs activités face aux pressions
grandissantes de plusieurs projets soutenus en zone
agricole par les décideurs politiues, de tous les
paliers, par opportunisme en outre passant les plans
d’aménagement du territoire.

2281 232 2 787

Abonnés a la Abonnés a la Abonnés a
page Facebook page LinkedIn 'infolettre

En date du 30 aolt 20&!___._:#_;5’_@9;)0@ §_r1_ngel_2_Qr22v-2Q_23 _



L'agroenvironnement au

service de notre AVENIR

Ferme Progres

Ferme Progrés promeut son image de
marque « Soutenir vos initiatives aujourd’hui
pour demain ». Leur équipe de cing agents
a effectué prés de 300 visites de diagnostic
et produit 250 cahiers de recommandations
adaptées aux propriétaires. En 2023,
20 aménagements ont été réalisés avec l'aide
de partenaires techniques, identifiables par
des affiches « Ici, on implante le progrés » et
« Ici, on cultive le progres ».

Effarouchement

Projet des coulées
agricoles

La Fédération est partenaire d’un projet
interrégional sur les coulées agricoles avec
'Estrie et la Montérégie dans le cadre du
plan d’agriculture durable du MAPAQ. Ce
projet vise a documenter les interventions
dans ce milieu, produire une clé décisionnelle
et aménager des coulées types dans
chaque région, dont une sur le theme de
I’érosion au Centre-du-Québec. Une coulée
en production ainsi gu’une coulée pour la
biodiversité seront également aménagées.

La Fédération régionale offre pour la 25e année consécutive le service d’effarouchement des
oies des neiges et des bernaches aux producteurs. Ce service est financé par une subvention
provinciale et a permis de délocaliser plus de 211 000 oies des neiges et 257 000 bernaches des
champs agricoles au printemps 2023, réduisant ainsi les dommages causés par ces oiseaux.

Cohabitation agricultu-
re-faune (2019-2023)

Le projet Cohabitation agriculture-faune
(2019-2023) s’est cléturé en janvier 2023
apresunejournéedeconférencesetd’ateliers.
Bien que le projet ait pris fin, TUPA estime
primordial que les producteurs qui cultivent
dans le littoral du lac Saint-Pierre puissent
bénéficier d’un soutien continu afin de les
encourager a adopter des pratiques durables
tout en restant compétitifs et engagés dans
la préservation de I’écosystéme local.

Ferme_

progres

Le Laboratoire vivant
Quebec (2020-2023)

Le projet, financé par Agriculture et
Agroalimentaire Canada et dirigé par I'Union
des producteurs agricoles, a encouragé la
recherche participative pour promouvoir
des pratiques agricoles innovantes. Il s’est
terminé en mars 2023 avec une activité
finale regroupant environ 100 participants.
Cette approche, placant les producteurs
au ceoeur du processus, a conduit a pres de
20 projets de recherche sur 46 exploitations,
pres du Lac Saint-Pierre. La répétition de
cette approche encourageant la cocréation
est recommandée.
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notre TERRITOIRE

CPTAQ

En collaboration avec les syndicats locaux,
la Fédération a recu et analysé plus de
300 demandes provenant de la Commission
de protection du territoire agricole

(CPTAQ). Plusieurs interventions ont été
faites en concordance avec la Politique
d’aménagement de la

Fédération. Les
responsables des Syndicats locaux ont suivi
une formation sur la Loi de protection du
territoire et des activités agricoles afin d’étre
mieux outillés dans la gestion des dossiers
d’aménagement du territoire.

Au printemps 2022, un embacle sur lariviére
Nicolet a engendré des pertes de terres
agricoles pour un producteur centricois,
totalisant environ 10 hectares. Malgré des
démarches aupres de différents ministeres,
aucune compensation n’est offerte pour
de telles pertes. Des situations similaires
et d’autres associées a des glissements de
terrain se sont produites dans la région.
Des efforts ont été faits auprés du député
local et une résolution a été acheminée a la
Confédération pour ajuster les programmes
de compensation.

L’aménagement de

Regime transitoire

Les producteurs prés du Lac Saint-Pierre
se sentent trahis par l'entrée en vigueur
précipitéedurégimetransitoire sans attendre
les résultats de l'expertise. Ceux touchés
par les inondations se sentent abandonnés
par le ministere de I'Environnement, de la
Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs (MELCC). Les
revendications ont conduit a une résolution
d’'urgence lors de [l'assemblée générale
annuelle de la Fédération. Les députés
de Nicolet-Yamaska et d’Arthabaska ont
répondu aux demandes de la rencontre, et
le MELCC a reporté 'adoption de la norme
sur les bandes végétalisées.

Les MRC dArthabaska, de Drummond,
de L’Erable et de Nicolet-Yamaska sont
toujours en attente de l'approbation de
ces plans par le MELCC. Une fois qgu’ils
seront autorisés, les MRC commenceront
leur déploiement. Les syndicats locaux
devront étre préts a y participer, tant sur le
plan de la veille réglementaire que sur celui
des communications. Pour ce qui est de la
MRC de Bécancour, il faut s’attendre a une
adoption et un envoi au MELCC d’ici la fin
de 2023.
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Préevention et sante
PSYCHOLOGIQUE

Seécurité routiere

La Fédération continue de faire partie des
acteurs du milieu, ce qui signifie que chacun
des travaux planifiés sur le territoire sont
présentés en amont de notre organisation.
Le dédoublement de [lautoroute 55, la
reconstruction de plusieurs viaducs ne sont
gue quelques-uns des projets majeurs qui
sont présents dans la région et pour lesquels
F'UPA a fait les représentations nécessaires.
Cette année encore, des panneaux
d’interdiction de passage pour les VTT et
les motoneiges ont été mis a la disposition
des syndicats locaux pour distribution.
M. Alain Désilets, vice-président de 'UPA du
Centre-du-Québec est I'élu responsable de
ce dossier.

Santeé psychologique

Le Comité de partenaires a produit un plan
d’action qui a été adopté par la Fédération.
Ce plan vise a sensibiliser, outiller et valoriser
le travail des producteurs agricoles de notre
région. Il vise également a sensibiliser et
mobiliser les partenaires afin d’adapter
les services aux réalités des producteurs
agricoles. Des démarches de financement
sont en cours pour ce projet.

Sécurijour

La cour du Centre communautaire de Sainte-
Francoise, située en face de '’école L’Oasis,
s’est transformée, le 31 mai dernier, en grand
théatre de la sécurité agricole. Huit ateliers
sur la sécurité en milieu agricole ont été
réalisés avec les 77 éléves de I'école, agés
de 5a12 ans.

U POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR

\——] ,
Centre-du-Québec

Formation

638

cours de francisation offerts a des tra-
vailleurs étrangers de la région

26

programmes d’intégration d’'un nouvel
employé sur des fermes de la région
(FermEmploi et AgriEmploi)

Collectif régional en
formation agricole

Pendant l'année 2022-2023, plus de
1 000 participants ont investi plus de
900 000 $ en formation continue en
agriculture. Les formations ont été
organisées par diverses institutions liées
a l'agriculture, couvrant des sujets variés
tels que l'agriculture urbaine, la gestion
des ressources humaines et les travaux
agricoles polyvalents. De plus, le Cégep
de Victoriaville offre la reconnaissance
des acquis pour le programme Gestion
et technologies d’entreprise agricole
(GTEA). Un nouveau formateur a été
accrédité pour I'abattage d’arbres dans
la région.
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Centre d’emploi

agricole et FORMATION

L’'année 2022-2023 a été marquée par la restructuration du Centre d’emploi agricole et
I’'arrivée de nouveaux venus dans I’équipe. Plus que jamais, nous ressentons que la gestion des
ressources humaines est un enjeu névralgigue pour les producteurs agricoles. Cest pourquoi
nous comptons sur une équipe polyvalente et dévouée pour répondre aux nombreux besoins

de notre clientéle.

Dotation

Développement

de la clientele
commerciale et industrielle a
la suite d’'une forte demande
de travailleurs étrangers

Agri-Intégration

Projet régional

piloté par le Centre d’emploi
agricole visant a mettre
en relation la vitalité des
municipalités centricoises et
les emplois en agriculture

74

travailleurs locaux embau-
chés par le biais de notre
service de recrutement chez
nos employeurs

Soutien a I'accueil
et I'intégration

d’un nouveau travailleur
agricole a son milieu de
travail et a son milieu de vie

Services-conseils en ges-

tion RH

Services-conseils

Toute notre clientele bénéficie au quotidien
d’'une

des judicieux conseils

d’experts.

2

entreprises ont amélioré la gestion de leurs
humaines grace au
d’une conseillere d’expérience par le biais le

ressources

programme AgriRH.

80

entreprises

équipe
de 'UPA

9

entreprises
soutien

visitées
prévention de la santé et sécurité au travail
dans le cadre de la Mutuelle de prévention

visitées
prévention de la santé et sécurité dans le
cadre du programme Prévention agricole

618

demandes de travailleurs
étrangers complétées pour
nos clients

Objectifs

En décembre 2023,
15 travailleurs, 15 employeurs
et 15 municipalités, a travers
les cing MRC de la région, en
auront bénéficié.

annuellement en

gratuitement en
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—— SCF Conseils )
CENTRE-DU-QUEBEC

SCF Conseils Centre-du-Québec Inc., composé de 56 employés
multidisciplinaires, offre divers services comptables, fiscaux, et
agroéconomiques dans la région. Grace a ses deux points de service
(Nicolet et Victoriaville), 'organisation répond a la vaste clientéle du
Centre-du-Québec.

entreprises clientes au SCF déclarations d'impdt produites
Conseils de la région dont 1 200 cette année pour des particuliers
entreprises agricoles

mandats réalisés cette année par états financiers et déclarations
les agroéconomistes de notre d’impdt  produits cette  année
equipe pour des compagnies

Préparation d’états financiers et déclarations d’impot
 Formation de sociétés de personnes ou de sociétés par actions

* Acquisition et vente de fermes

* Transfert de ferme, planification a la retraite et au déces

* Tenue de livres informatisée

* Mise en place de systémes comptables, implantation et soutien

* Préparation et transmission des données pour les programmes Agri

* Enregistrement d’entreprises et préparation des déclarations de taxes
* Remboursement de taxes pour habitation neuve

e Service de paie clé en main

* Services d’analyses agroéconomiques

Malgré les défis croissants du marché de I'emploi, SCF Conseils Centre-
du-Québec Inc. cherche toujours a renforcer ses liens avec les institutions
scolaires pour attirer de nouvelles ressources. Leur équipe de professionnels
se consacre a répondre aux besoins des producteurs centricois et souhaite
continuer d’élargir son offre de service.

SCFGnseils_

Centre-du-Québec Inc.

été de pr i Is agréés




Mot de la

DIRECTION

Cest avec une grande fierté que nous cléturons cette année en vous
présentant notre rapport annuel. L’agriculture est un pilier fondamental de
notre société et notre engagement envers son avenir durable est plus fort
qgue jamais.

L’année qui s’acheve a été marquée par des défis sans précédent. Malgré
ces obstacles, notre équipe, nos producteurs agricoles centricois et nos
collaborateurs ont gardé le cap dans la mouvance. Nous tenons a les remercier
chaleureusement pour leur dévouement et leur travail.

En regardant vers 'avenir, nous nous engageons a poursuivre notre mission
de promouvoir et de défendre les intéréts des producteurs agricoles d’ici.
Nous croyons fermement que l'agriculture joue un réle essentiel dans la
lutte aux changements climatiques, la sécurité alimentaire et |la préservation
de la biodiversité. Cela nécessitera des partenariats solides, une innovation
continue et un engagement a long terme.

Pour 'année 2023-2024, nous nous efforcerons de renforcer nos relations
avec notre communauté, de soutenir les producteurs agricoles de notre
région et de contribuer activement au faconnement de notre avenir. Nous
avons la conviction que notre organisation peut non seulement s’adapter
aux défis qui se présentent, mais aussi les transformer en opportunités.

Ensemble, continuons de construire un avenir
durable pour les générations futures.

Merci de votre confiance et
de votre soutien.

AN J&WQ*%

Mme France Proulx
Directrice régionale de la
Fédération de 'UPA

du Centre-du-Québec
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